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INFORME DE EVIDENCIAS MES SEPTIEMBRE

Palmira, septiembre de 2025

PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7459895 DE 2025

Coordinador Académico
Coordinacion Académica
Palmira

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y
acompafar de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacién de grupos.

Se orienta, asesora vy
acompafa mediante
acciones de formacion
haciendo wuso de la
estrategia pedagodgica de
"aprender haciendo" en
las siguientes
formaciones:

Ficha: 3159987

Emprendimiento
Produccién de Huevo.
Dias de ejecucion: 02, 09,
y 16 de septiembre de
2025.

en

Municipio: El Cerrito
Ficha:3159988

Emprendimiento
Apicultura.

Dias de ejecucion: 03y 10
de septiembre de 2025.

en

Municipio: La Cumbre
Ficha: 3159990

Emprendimiento
Produccién de Huevo.
Dias de ejecucion: 04, 11,
18 y 25 de septiembre de
2025.

en

1.1.

Listados de asistencia

de las formaciones.

1.2.
Evidencias
fotograficas
formaciones.

de

las




Municipio: Palmira
Ficha: 3160483

Emprendimiento en
Produccién de Huevo.
Dias de ejecucion: 05, 12,
19 y 26 de septiembre de
2025.

Municipio: Cali
Ficha: 3317334

Implementacién de
practicas de manejo de
colmenas.

Dias de ejecucion: 17y 25
de septiembre de 2025.

Municipio: La Cumbre
Ficha: 3317353
Implementacion de
practicas de manejo de
colmenas.

Dias de ejecucién: 23 y 30
de septiembre de 2025.

Municipio: Palmira

Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos Yy
estilos de aprendizaje.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que esta
actividad se realizo el mes
de abril.

No se adjunta
evidencia




Acompafiar a la poblacién
campesina; en la

Para este periodo se
acompafa a la poblacion
campesina por medio de

planificacion de mejoras de | las formaciones de
produccién familiar, | EMPRENDIIENTO EN
capacidad productiva y | PRODUCCION DE | 3.1.
condiciones ambientales en | HUEVO Y | Listados de asistencia
concordancia con el | EMPRENDIMIENTO EN | de las formaciones.
protocolo de atencion | APICULTURA  brindando
definido por la Coordinacion | los temas establecidos | 3.2.
Nacional de Atencion | con el objetivo de mejorar | Evidencias
Integral, Diferencial e |la organizacion y el | fotograficas de las
Incluyente a la Economia | desarrollo de la | formaciones.
popular — CampeSENA. produccion  familiar y
capacidad productiva de
sus emprendimientos.
Reportar la informacion | Para este periodo se
académica y administrativa | reporta la informacion en
requerida en el proceso de | el informe mensual de | 4.1.

formacién con claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA

para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al

supervisor del contrato.

actividades del mes objeto
de cobro, donde se da a
conocer el cumplimiento
de las metas trazadas
para este periodo, se
adjunta reporte de horas
que arroja el aplicativo
Sofia plus del mes de agosto
y septiembre.

Informe mensual de
actividades e Informe
de evidencias del mes
de septiembre.

4.2,

Informe de horas mes
de agosto y
septiembre.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacién minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito  su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se reporta cual sera el
ambiente de aprendizaje
que se tendra en cada
municipio con cada ficha
de formacion al supervisor
de contrato para su
respectiva autorizacion de
desplazamiento.

Se realiza agenda de
desplazamiento del mes
de septiembre.

5.1.

Agenda de
desplazamiento del
mes de septiembre.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los
procedimientos y
herramientas  tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)

Para este periodo se
emiten los juicios de
evaluaciéon de la ficha
3159988

EMPRENDIMIENTO EN
APICULTURA, las otras
fichas se evalian el

6.1.

Pantallazo del
Reporte de Juicios
Evaluativos




dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

préximo cuando

finalicen.

mes

Reportar la informacion para
la creaciébn de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad y
veracidad, cuando se le
haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacién
debido a que el reporte de
informacion para la
creacion de las UP
seleccionadas se realizo el
mes anterior

No se adjunta
evidencia

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que esta
actividad se realizé en el
mes de abril.

No se adjunta
evidencia

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
que en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

Para este periodo se
reporta la participacion de
la UP Miely Polen Jy F en
la Feria # 53 del municipio
de la Cumbre.

9.1.
Evidencia fotografica
del evento

10

Participar mensualmente en
la reuniébn de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar Ilas
respectivas evidencias.

Este periodo se participa
en reuniones con el
coordinador académico,
lider CAMPESENA vy area
de viaticos, donde se
abordan temas de
operacién de la estrategia
CampeSENA,
participacién en reunion
virtual con dinamizadora
para la organizacién en la
participacién de las UP en
EXPOSENA vy logistica de
este.

10.1.
Evidencia fotografica
de las reuniones.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacién y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de

En este periodo se
participa en los dialogos
territoriales del municipio
de Pradera donde se
identificaron necesidades
formativas las poblaciones

11.1.

Evidencias
fotograficas de la
actividad




formacion, garantizando la
transferencia de
conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

de los municipios de La
Cumbre, Florida, Ginebra
y Pradera, las cuales
serviran como insumo
para la planificacion de la
vigencia 2026.

12

Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las
obligaciones contractuales
donde se evidencie el
avance a las metas
asignadas, asi como el
respectivo analisis y
acciones de mejora cuando
dé a lugar y a la terminacion
del contrato presentar al
supervisor de  contrato
informe anual de gestién de
centro en los términos
solicitados.

Se presenta el Informe
mensual de actividades y
el Informe de evidencias
del mes objeto de cobro,
donde se da a conocer el
cumplimiento de las metas
trazadas para este
periodo, se adjunta reporte
de horas que arroja el
aplicativo Sofia plus del
mes de agosto vy
septiembre.

12.1.

Informe mensual de
actividades e Informe
de evidencias del mes
de septiembre.

12.2.

Informe de horas mes
de agosto y
septiembre.

13

Vigilar y salvaguardar los
bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacion
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que a la fecha no
me ha sido asignado
ningun bien de la entidad
para el desarrollo del
objeto contractual.

No se adjunta
evidencia

14

Realizar de manera
oportuna el proceso de




seguimiento y evaluacién de
la etapa productiva del
aprendiz, implementando los
formatos vigentes para tal

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que no tengo

No se adjunta

fin, disponibles en Ila | asignado seguimiento Yy | evidencia
plataforma compromiso para | evaluacion de la etapa
las diferentes alternativas de | productiva.
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

15 | Validar novedades | Para este periodo no se
académicas y disciplinarias | realizaron actividades
de los aprendices conforme | acordes a esta obligacion,
al reglamento del aprendiz: | debido a que no ha habido
Reintegros, traslados, | necesidad de realizar
aplazamientos, deserciones; | alguna novedad | No se adjunta
conforme lo establece el | académica ni disciplinaria | oyidencia
reglamento del aprendiz | de los aprendices, en el
comunicando al Coordinador | momento en que se llegue
Académico oportunamente | a presentar alguna de
anomalias, inconsistencias, | inmediato se dara
y hallazgos en el registro de | comunicado al
la informacién, cuando | coordinador académico.
aplique.

16 | Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema | Para este periodo se
Integrado de gestion | utilizaron los formatos
dispuestos en la plataforma | autorizados y actualizados
COMPROMISO, del sistema Integrado de

: ' . 16.1.

pertenecientes a la guia de | gestion de la plataforma
procesos formativos, | COMPROMISO y  se | Pantallazo del DRIVE
presentado  minimo  los | evidencian en el DRIVE | Y Lista de Chequeo

siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,
seguimiento evaluacién de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en

dispuesto para ello.




aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y
de conformidad con la
programacion  académica
establecida.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion
debido a que esta
actividad se realiz6 el mes
julio.

No se adjunta
evidencia

18

Disponer de herramientas
tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para
el desarrollo del objeto
contractual.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que a la fecha no
me han asignado equipos.

No se adjunta
evidencia

19

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefo curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

Para este periodo se
realiza la Afiliacion ARL,
en la aseguradora Positiva
bajo riesgo tipo Il y tipo de
vinculacién como
trabajador independiente,
bajo el cargo de instructor.

19.1.
Certificado de
afiliacion a ARL
Positiva.

20

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para
el Trabajo — Grupo de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que no se me

asignaron otras
actividades salvo las
obligaciones

contractuales.

No se adjunta
evidencia




Evidencias de Listados de Asistencia Formaciones
CampeSENA

Obligaciones 1.1. y 3.1.
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacién en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: 3000137 - V3 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO FECHA DE INICIO DEL CURSO: 07/03/2025 HORARIO: ABETA COE €5
N° DE FICHA: 3160483 INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO  [FECHA FIN DEL CURSO: 25/09/2025 08.00 - 1800 gy
Fecha (D/WAA) Fecha (D/M/AA) Fecha (D/M/AA) Fecha (DIM/AA) Fecha (D/WAA) Fecha (DIW/AA)
No. | DOCUMENTO APRENDIZ IS-08-200.5 | 22-0O8-20)5 [29-08-2025 [05-065-2022 [/2-C7 -2015
e Firma aprendiz - Firma aprendiz . Firma aprendiz bl Firma aprendiz » Firma aprendiz » Firma aprendiz
1 [1143853579  |JULIAN ALZATE NUPAN | ——|s¢ el ke .| A
2 [1143936819 | YORDAN STIVEN ZAPATA PANTOJA sg RS sel — = —_ sl @ — ce| —
3 (1143966088  [OMAIRA YERALDIN MARQUEZ CAMPO VV\A,JA KV B P \waLn N |1 VIm;MmM BRIV B e VA
A
4 14590085 JOHAN ENRIQUE BOLAROS ARIZA V4 \D\Vt\ %3& '7@[‘0«\‘%&0}'\ d (ér‘;“ 1 \cx é /53 < /9)0\ a_&g /Sé“ a“,&\ ‘(S\)
5 y v =
s (27332022 RITA JANETH ARAUJO MARCILLO 4\ BQJ‘{\ o. ./;/_a S O "z&n a7 . TR Q. ﬁ 7Lé A
& 29109183 MONICA ANDREA MEDINA TIERRADENTRO |z / 15 H__—n ﬂ ~_/’ e ﬂ ) ——
7 |29114439 FAUSTINA GIRALDO HERNANDEZ /./%M[// /‘/waﬂ /MM ‘/'7//,,(,421/ ) 74 TR
8 [31266851 SONIA BUSTAMANTE JIMENEZ P / ' ~1| s ? b lf & / M —— 5 se ,
[ v L Y / 1
9 [31579791 SANDRA LILIANA MUROZ v ;j'-\— /] M, A o / "\)f___
AR o) 7 {97 Zjhue
10 |31838146 LUZ ALEYDA MARTINEZ ANTE s¢| — PR ce] — A |- el
11 31838462 ANA GILMA CHAMBO ALBADAN . v 3 v
© (SO | NPT A ¥ R W . 7 SO I éﬁc‘/mo& «|
12 (38556121 GLADIS JIMENEZ CHAMIZO V7T _/@) ¢ f A . o
7,49 dn prA J P ! PE L 26
13 |38560421 CAROLINA DAZA QUINTERO el — 6| —— oo — |57 _ s —
— — i
14 |66902652 MARIA ZULEYMA GONZALEZ URIBE / 7% /| 2 g . :92 5 ; 2 (//é/ 9 a-lld j@,
e / e :
15 |94431258 JULIAN ANDRES PINZON YEPES gr; — i — & — | — ;4/
Va
16 |94528201 JESUS MARIA GIRALDO HERNANDEZ x| — |se - |% —— e —— s
Observaciones: l M \ >
<— /{i @./ —~Fi ’ %{\_, Sl?“ Irm] rma Firma
iﬂ-’m"\‘w e} Tm )Q(‘m&w‘o _G’O('D A_)\JL\ o

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

Nombre Instructor

, * ' "SIN EXCUSA
—CONEXCUSA

1 SE

RETARDO

1 CE

|
1

* | _
[~ ASISTENCIA

=




0
SENA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

7A‘ Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Herramienta control de asistencia formacion en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

Documento de Apoyo No controlado V1 2025

PROGRAMA: 3000137 - V3 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO FECHA DE INICIO DEL CURSO: 06/03/2025 HORARIO: LUGAR:
CASETA COMUNAL DE
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
COORDINACION NACIONAL CAMPESENA FULL POPULAR

Documento de Apoyo No controlado V1 2026

Herramienta control de asistencia formaci6n en el marco de la estrategia CampeSENA Full Popular

PROGRAMA: 3000137 - V3 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO FECHA DE INICIO DEL CURSO: 4/03/2025 HORARIO: LUGAR:
CASETA COMUNAL EL
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Evidencias Fotograficas Formaciones CampeSENA

Obligaciones 1.2. y 3.2.

05 Sep 2025 9:12 a.m.

Foto 1. Actividad de Implementacién de Protocolo de Foto 2. Desarrollo de tematica Costos de Produccién
alimentacién apicola. Bitaco - La Cumbre. Gallina Ponedora. Vereda El mango - Cali.

\ Sty
26 Agg 2025 2116 p¢\$

Foto 3. Elaboracion de Alimento Alternativo para Foto 4. Desarrollo de tematica Balanceo de Raciones
Gallina Ponedora. Corregimiento de Tenjo. Palmira. Alimenticias Gallina Ponedora. Vereda Carrizal - El Cerrito.



Evidencia de Reporte de Solicitud de Desplazamiento
para Formaciones CampeSENA

Obligacién 5.1. Agenda Desplazamiento mes septiembre



® on:
SENA Versién: 05

7Av Codigo:

GTH-F-090

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada l:l Publica Reservada l:|

Publica
DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA
FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 2/9/2025
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
JULIAN ANDRES TENORIO PATINO Tipo: c.C. No. 16932509
CO1.PCCNTR.7 & FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO . 2025
Ne | 459895 I ANO I DEL CONTRATO 9 12 2025

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacidn y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de
OBJETO CONTRACTUAL: la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con
lineamientos establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacion Nacional de Atencion

Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - Campe SENA.

DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/ " .

Vall | B logia | |
REGIONAL alle_del_Cauca CENTRO Centro de Biotecnologia Industria
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL

FANNY MARCELA GARCIA DAVILA SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO
GASTO (de la Movilizacién) CARGO ®
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR CARGO COORDINADOR ACADEMICO
CONTRATO
INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA PALMIRA - LA CUMBRE - PALMIRA
DIRECCION GENERAL/ DEPENDENCIA/
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O A . il
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O Valle_del_Cauca ENTIDAD O FUNDACION AGRICOLA HIMALAYA  [cONTACTO Stiven Jaramillo
CIUDAD/PAIS EMPRESA: 3128995653
FECHA INICIO DEL
DESPLAZAMIENTO 15 | 9 2025 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO | 19 9 2025
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO limpartir formacion Profesional Integral en el drea especifica Pecuaria. Estrategia CampeSENA.

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo
1 establecido en las guias, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” del SENA el cual se encuentra documentado en la
plataforma Compromiso, en los programas del drea tematica objeto del contrato segun asignacién de grupos.

ACTIVIDADES ( (Debera informacion detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia o 15 I 9 | 2025
Desplazamiento ruta de ida: Palmira - La Cumbre
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

08:00 am /09:00 am | Inicio de sesion con la actividad de Interpretacion de la Normatividad apicola.

1 09:00 am /03:00 pm |Desarrollo de las tematicas de Reconocimiento, limpieza y mantenimiento de Equipos y Herramientas utilizados en la actividad apicola.

03:00 pm / 04:00 pm |Conclusiones, retroalimentacion de la actividad y cierre de la sesion.

Desplazamiento ruta de regreso: La Cumbre - Palmira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
m 16 9 2025

Desplazamiento ruta de ida: Palmira - La Cumbre
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Actividades a ejecutar:

08:00 am / 09:00 am | Inicio de sesion con la actividad de Interpretacion de la Normativa de Salud y Seguridad en el Trabajo.

2 09:00 am /03:00 pm |Desarrollo de las tematicas de Disposicion de Elementos de Salud y Seguridad en el Trabajo y la comprobacion de los equipos.

03:00 pm / 04:00 pm | Conclusion y Retroalimentacion de la actividad y cierre de la sesion.

Desplazamiento ruta de regreso: La Cumbre - Palmira
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre
m 17 9 2025

Desplazamiento ruta de ida: Palmira - La Cumbre
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre




Actividades a ejecutar:

08:00 am /09:00 am |Inicio de sesion con la actividad de Identificacion de las actividades de Manejo de la Colmena.

3 09:00 am /03:00 pm |Desarrollo de las tematicas de Reconocimiento e Implementacion de las actividades de Manejo de la Colmena.

03:00 pm / 04:00 pm | Conclusion y Retroalimentacion de la actividad y cierre de la sesion.

Desplazamiento ruta de regreso:

La Cumbre - Palmira

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Desplazamiento ruta de ida:

Palmira - La Cumbre

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

08:00 am / 09:00 am | Inicio de sesion con la actividad de reflexion sobre la Importacia de la Observacion de Flujo de Abejas por la Piquera.

4 09:00 am / 03:00 pm | Desarrollo de las tematicas de Evaluacion de la poblacion e identificacion de Signos de Enjambrazon.

03:00 pm / 04:00 pm | Conclusion y Retroalimentacion de la actividad y cierre de la sesion.

Desplazamiento ruta de regreso:

La Cumbre - Palmira

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Desplazamiento ruta de ida:

Palmira - La Cumbre

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

Terrestre

Actividades a ejecutar:

08:00 am /09:00 am |Inicio de sesion con la actividad de Reflexion en la Importancia de la Salud de las Colmenas.

5 09:00 am /03:00 pm |Desarrollo de las tematicas de Reconocimiento de los Signos de Afectaciones y Enfermedades de la Colmena.

03:00 pm / 04:00 pm | Conclusion y Retroalimentacion de la actividad y cierre de la sesion.

Desplazamiento ruta de regreso:

La Cumbre - Palmira

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: Terrestre

Observacione:
Se liquidan gastos de transporte entre terminales aéreas por valor de N/A
Se liquidan gastos de transporte entre terminales terrestre por valor de $265.480

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de

$220.000

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

Nombres y Apellidos:
FANNY MARCELA GARCIA DAVILA

Nombres y Apellidos:
PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Cargo: Cargo:
SUBDIRECTORA (E) DE CENTRO

COORDINADOR ACADEMICO

Nombres y Apellidos:
JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

GTH-F-090 V.05




Evidencia de Emision de Juicios Evaluativos

Obligacién 6.1. Juicios de Evaluacién ficha 3159988

Reporte de Juicios Evaluativos xls [Modo de compatibilidad] - Excel

Archivo [MGIIM Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda  Acrobat Q ;Qué desea hacer?

Q Buscar

Imagen 1.
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1
, Facha del Reporte: 14/09/2025
3 Ficha de Caracterizacién: 3150988
4 Cégige: "03000143
o Versién: 2
6 Denominacién: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
7 |Estado de la Ficha de EN EJECUCION
3 Fecha Inicio: 0510312025
o Fecha 17/09/2025
10 |Medalidad de Fermacion: PRESENCIAL
11 |Regional: 76 - REGIONAL VALLE
12 Centro de Formacién: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Tipo de Numero de Nombre (Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluacion
13
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Evidencia de Oportunidades de Relacionamiento
de las UP con el Sector Productivo

Obligacion 9.1. Evidencia Fotografica

17 Ago 2025 3:22 p.m.

Foto 5y 6. Participacion de la UP Miel y Polen J y F en Feria # 53 del municipio de La cumbre — Valle.
17 y 18 de Agosto de 2025.



Evidencias de Participacion en Reunidén de seguimiento
Operativo Estrategia CampeSENA

Obligacion 10.1.

ture by Survey cafiy

01 Sep 2025 08:37 a.m.

Foto 7, 8,9 y 10. Reuniones con Lider CampeSENA y Coordinador Académico para Seguimiento operativo de estrategia
CampeSENA y organizacion de EXPOSENA. CBI Palmira. 2025.

Foto 11. Participacion en reunion sobre Socializacion de nuevo Formato de la Agenda de Desplazamiento.
Palmira. 2025.
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Evidencias de Participacion en Eventos Estratégicos

Obligacion 11.1.

15 Ago 2025 1§31 a.

4

Fotos 12 y 13. Participacion en Dialogos territoriales. Pradera. 2025.



Informe Mensual de Actividades mes septiembre

Reporte de Horas Sofia plus agosto - septiembre

Obligaciones 4.1, 12.1.y 4.2, 12.2.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira, septiembre de 2025

Sefor

PEDRO DE JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7459895 DE 2025
Coordinador Académico

Coordinacion Académica

Palmira

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes septiembre de 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7459895 DE 2025

Yo, JULIAN ANDRES TENORIO PATINO, identificado con la cédula de ciudadania No. No.
16.932.509 de Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en la estrategia CAMPESENA
del Centro de Biotecnologia Industrial Palmira, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objecto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
CINCO MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUARENTA'Y
DOS PESOS M/Cte. ($45.381.842). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO de 2025 por
valor de DOS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
SIETE PESOS M/Cte. ($2.759.707), b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a
NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/Cte. ($4.599.511) cada uno. c) Un ultimo
pago correspondiente al mes de DICIEMBRE por valor de UN MILLON DOSCIENTOS
VEINTISEIS MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/Cte. ($1.226.536).

PRORROGA - Las partes convienen prorrogar el plazo de ejecucion del contrato
de prestacién de servicios No. CO1.PCCNTR.7459895 hasta el 19 de diciembre de 2025,
en consecuencia, se modifica el plazo del contrato establecido en el contrato
electrénico, el cual quedara asi: Plazo: Hasta el 19 de diciembre de 2025. ADICION- Las
partes convienen adicionar el valor del contrato de prestacién de servicios de la referencia
en la suma de UN MILLON SEISCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS

1
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OCHENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($1.686.487).

Plazo inicial: Sera hasta el 08 de diciembre de 2025.

Plazo final con adicion: Sera hasta el 19 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la planeacion y
ejecucion de la formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje
definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas de la poblacion campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos
establecidos por la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la
Coordinacion Nacional de Atencion Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1

Orientar, asesorar y
acompahfar de forma
permanente a los
aprendices en el desarrollo
de las actividades
establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion vy
Autoevaluacion “SIGA” del
SENA el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso, en
los programas del area
tematica objeto del contrato
segun asignacion de grupos.

Se orienta, asesora vy
acompafa mediante
acciones de formacion
haciendo wuso de Ila
estrategia pedagégica de
"aprender haciendo" en
las siguientes
formaciones:

Ficha: 3159987
Emprendimiento
Produccién de Huevo.
Dias de ejecucién: 02, 09,
y 16 de septiembre de
2025.

en

Municipio: El Cerrito

Ficha:3159988
Emprendimiento
Apicultura.

Dias de ejecucién: 03y 10
de septiembre de 2025.

en

Municipio: La Cumbre

Ficha: 3159990

1.1.

Listados de asistencia

de las formaciones.

1.2.
Evidencias
fotograficas
formaciones.

de

las

GTH-F-062 V10
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Emprendimiento en
Produccién de Huevo.

Dias de ejecucioén: 04, 11,
18 y 25 de septiembre de

2025.
Municipio: Palmira

Ficha: 3160483
Emprendimiento
Produccién de Huevo.
Dias de ejecucién: 05, 12,
19 y 26 de septiembre de
2025.

en

Municipio: Cali

Ficha: 3317334
Implementacion de
practicas de manejo de
colmenas.

Dias de ejecucion: 17y 25
de septiembre de 2025.

Municipio: La Cumbre

Ficha: 3317353
Implementacion de
practicas de manejo de
colmenas.

Dias de ejecucion: 23 y 30
de septiembre de 2025.

Municipio: Palmira

Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos Yy

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,

No se adjunta

estilos de aprendizaje. debido a que esta | evidencia
actividad se realiz6 el mes
de abril.

Acompanfar a la poblacion | Para este periodo se | 3.1.

campesina; en la
planificacion de mejoras de
produccion familiar,
capacidad productiva vy
condiciones ambientales en
concordancia con el

acompana a la poblacion
campesina por medio de

las formaciones de
EMPRENDIIENTO EN
PRODUCCION DE
HUEVO Y

Listados de asistencia
de las formaciones.

3.2.

GTH-F-062 V10




SENA

N

protocolo de atencion | EMPRENDIMIENTO EN | Evidencias
definido por la Coordinacion | APICULTURA brindando | fotograficas de las
Nacional de Atencién | los temas establecidos | formaciones.
Integral, Diferencial e | con el objetivo de mejorar
Incluyente a la Economia | la organizacibn y el
popular — CampeSENA. desarrollo de la

produccién  familiar vy

capacidad productiva de

sus emprendimientos.
Reportar la informaciéon | Para este periodo se
académica y administrativa | reporta la informacion en | 4.1.

requerida en el proceso de
formacion con  claridad,
oportunidad y veracidad en
los sistemas de trazabilidad
y seguimiento dispuestos de
manera temporal o]
permanente por el SENA
para el seguimiento de
actividades especificas,
entregando  informe  al
supervisor del contrato.

el informe mensual de
actividades del mes objeto
de cobro, donde se da a
conocer el cumplimiento
de las metas trazadas
para este periodo, se
adjunta reporte de horas
que arroja el aplicativo
Sofia plus del mes de
agosto y septiembre.

Informe mensual de
actividades e Informe
de evidencias del mes
de septiembre.

4.2,

Informe de horas mes
de agosto y
septiembre.

Programar y reportar a su
supervisor de contrato, con
una antelacion minima de
una semana las formaciones
extramurales a atender, de
manera que se autorice por
escrito  su movilizacién
previa a la salida, en el
marco de su objeto
contractual.

Se reporta cual sera el
ambiente de aprendizaje
que se tendra en cada
municipio con cada ficha
de formacion al supervisor
de contrato para su
respectiva autorizacion de
desplazamiento.

Se realiza agenda de
desplazamiento del mes
de septiembre.

5.1.

Agenda de
desplazamiento del
mes de septiembre.

Emitir juicio valorativo sobre
el nivel de cumplimiento de
los resultados de
aprendizaje de las
competencias del programa,
aplicando los
procedimientos y
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina, en un
plazo maximo de tres (3)
dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje
correspondiente.

Para este periodo se

emiten los juicios de
evaluacion de la ficha
3159988

EMPRENDIMIENTO EN
APICULTURA, las otras
fichas se evaluan el
proximo mes cuando
finalicen.

6.1.

Pantallazo del
Reporte de Juicios
Evaluativos
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Reportar la informacion para
la creacion de unidades
productivas, bajo criterios de
calidad, oportunidad vy
veracidad, cuando se le
haya asignado formaciones
complementarias en la ruta
creacion de unidades
productivas.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion
debido a que el reporte de
informacion para la
creacion de las UP
seleccionadas se realiz6
el mes anterior

No se adjunta
evidencia

Participar y apoyar en el
proceso de induccion de las
estrategias CampeSENA:
Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor,
metodologia,
procedimientos e impacto.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que esta
actividad se realizé en el
mes de abril.

No se adjunta
evidencia

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el
sector productivo o social
qgue en el cumplimiento de su
objeto contractual pudieran
ser gestionadas.

Para este periodo se
reporta la participacion de
la UP Miely Polen Jy F en
la Feria # 53 del municipio
de la Cumbre.

9.1.
Evidencia fotografica
del evento

10

Participar mensualmente en
la reunién de seguimiento
operativo del programa
convocadas por la
coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema operativo
establecido por la
Coordinaciéon Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA para
tal fin y generar las
respectivas evidencias.

Este periodo se participa
en reuniones con el
coordinador académico,
lider CAMPESENA vy area
de viaticos, donde se
abordan temas de
operacién de la estrategia
CampeSENA,
participacién en reunion
virtual con dinamizadora
para la organizacion en la
participacién de las UP en
EXPOSENA vy logistica de
este.

10.1.
Evidencia fotografica
de las reuniones.

11

Participar en eventos de
caracter técnico, estratégico,
de socializacion y de otro
tipo de evento al que sea
convocado por la direccion
general, regional o centro de
formacion, garantizando la
transferencia de

En este periodo se
participa en los dialogos
territoriales del municipio
de Pradera donde se
identificaron necesidades
formativas las poblaciones
de los municipios de La
Cumbre, Florida, Ginebra
y Pradera, las cuales

11.1.

Evidencias
fotograficas de la
actividad
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conocimiento obtenido al
equipo de trabajo.

servirAn como  insumo
para la planificacion de la
vigencia 2026.

12 | Presentar informe mensual
sobre la ejecucion de las | Se presenta el Informe
obligaciones contractuales | mensual de actividades y | 12.1.
donde se evidencie el |el Informe de evidencias | |nforme mensual de
avance a las metas | del mes objeto de cobro, | gctividades e Informe
asignadas, asi como el | donde se da a conocer el | e evidencias del mes
respectivo analisis y | cumplimiento de las metas | e septiembre.
acciones de mejora cuando | trazadas para este
dé a lugar y a la terminacién | periodo, se adjunta reporte | 45 o
del contrato presentar al | de horas que arroja el Informe de horas mes
supervisor de  contrato | aplicativo Sofia plus del de agosto y
informe anual de gestion de | mes de agosto vy ;

. . septiembre.

centro en los términos | septiembre.
solicitados.

13 | Vigilar y salvaguardar los

bienes que hagan parte del
patrimonio del SENA o de
otras entidades o de
particulares  puestos al
servicio de la entidad, y que
le hayan sido entregados
para el desarrollo del objeto
del contrato, por lo que son
sujetos de control vy
vigilancia. En consecuencia,
deberan sujetarse a las
guias y/o procedimientos
aplicables a los bienes
fijados en la plataforma
Compromiso;
adicionalmente debera estar
atento a los mantenimientos
preventivos y correctivos de
los elementos, asi como la
hoja de vida de los bienes en
la cual se date la informacién
actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega
de los bienes al supervisor
y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de
control fiscal y disciplinario,
de ser procedente.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que a la fecha no
me ha sido asignado
ningun bien de la entidad
para el desarrollo del
objeto contractual.

No se adjunta
evidencia
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14 | Realizar de manera
oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacién de | Para este periodo no se
la etapa productiva del | realizaron actividades
aprendiz, implementando los | acordes a esta obligacion, | No se adjunta
formatos vigentes para tal | debido a que no tengo | gyvidencia
fin, disponibles en la | asignado seguimiento y
plataforma compromiso para | evaluacion de la etapa
las diferentes alternativas de | productiva.
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.
15 | Validar novedades | Para este periodo no se
académicas y disciplinarias | realizaron actividades
de los aprendices conforme | acordes a esta obligacion,
al reglamento del aprendiz: | debido a que no ha habido
Reintegros, traslados, | necesidad de realizar
aplazamientos, deserciones; | alguna novedad | No se adjunta
conforme lo establece el | académica ni disciplinaria | oyidencia
reglamento del aprendiz | de los aprendices, en el
comunicando al Coordinador | momento en que se llegue
Académico oportunamente | a presentar alguna de
anomalias, inconsistencias, | inmediato se dara
y hallazgos en el registro de | comunicado al
la informaciéon, cuando | coordinador académico.
aplique.
16 | Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema | Para este periodo se
Integrado de gestion | utilizaron los formatos
dispuestos en la plataforma | autorizados y actualizados
COMPROMISO, del sistema Integrado de
: ' . 16.1.
pertenecientes a la guia de | gestion de la plataforma
procesos formativos, | COMPROMISO y  se | Pantallazo del DRIVE
presentado  minimo  los | evidencian en el DRIVE | Y Lista de Chequeo

siguientes soportes: a. Plan
de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo
de la ruta de aprendizaje,
segun guia para desarrollar
los procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento  académicos
para aprendices que lo
requieran. d. Planeacion,

dispuesto para ello.
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seguimiento evaluacion de
etapa productiva (si aplica).
e. Bitacora del Aprendiz en
etapa productiva (si aplica) f.
Formato de asistencia y
Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.

Formato de juicios
evaluativos debidamente
diligenciada para cada

resultado de aprendizaje.

17

Participar en la formulacién y
ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun
el area de su especialidad y
de conformidad con Ila
programacion  académica
establecida.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion
debido a que esta
actividad se realiz6 el mes
julio.

No se adjunta
evidencia

18

Disponer de herramientas
tecnoldgicas tipo
computador y/o Tablet para
el desarrollo del objeto
contractual.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que a la fecha no
me han asignado equipos.

No se adjunta
evidencia

19

Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos
laborales que disponga el
SENA, bajo la clase de
riesgo relacionada con el
disefo curricular a ejecutar,
en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas
productivas tener en cuenta
el mayor riesgo asociado.

Para este periodo se
realiza la Afiliacion ARL,
en la aseguradora Positiva
bajo riesgo tipo Il y tipo de
vinculacién como
trabajador independiente,
bajo el cargo de instructor.

19.1.
Certificado de
afiliacion a ARL
Positiva.

20

Las demas que sean
asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de
acuerdo con los
lineamientos emitidos por la
Direccién del Sistema
Nacional de Formacién para
el Trabajo — Grupo de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.

Para este periodo no se
realizaron actividades
acordes a esta obligacion,
debido a que no se me

asignaron otras
actividades salvo las
obligaciones

contractuales.

No se adjunta
evidencia

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
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en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

rem| __ No. DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1. 102625 LA CUMBRE 19/08/2025 23/08/2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos
realizados, la planilla del operador SOl No. 7982548173, recibo de pago de aportes a Salud
(NUEVA EPS), Pensiones (PROTECCION) y ARL (POSITIVA) correspondiente al mes de
AGOSTO del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

JULIAN ANDRES TENORIO PATINO
Contratista
C.C. No. 16.932.509 de Cali

Recibi a satisfaccion:

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7459895 DE 2025
Coordinador Académico
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160483 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 49,90

FICHA 3159988 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.
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27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3159987 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3159990 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3160483 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

12/09/25 7:15 Page 1 of 7



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90

FICHA 3159988 - EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA
DE APRENDIZAJE:

Establecer apiario segun parametros tecnicos y normativa
ambiental.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106501 SELECCIONAR ZONA DE PRODUCCION APICOLA SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

27050106502 ACONDICIONAR AREA DE PRODUCCION APICOLA CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS.

27050106503 REALIZAR LA INSTALACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NECESIDADES PRODUCTIVAS.
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27050106504. PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN EL ESTABLECIMIENTO DEL APIARIO DE ACUERDO CON CRITERIOS TECNICOS

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios tecnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601 REALIZAR EL PROCESO DE ALIMENTACION DE COLMENAS SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA ESPECIE.
27050106602 INSPECCIONAR COLMENAS CON BASE EN LOS PARAMETROS TECNICOS Y PRODUCTIVOS.
27050106603 CONTROLAR PLAGAS Y ENFERMEDADES SEGUN TECNICAS DE MONITOREO.

27050106604 DETERMINAR PROTOCOLOS DE MANEJO PRODUCTIVO Y REPRODUCTIVO SEGUN NECESIDADES DEL APIARIO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00
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FICHA 3317353 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: COLMENAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601. ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE COLMENAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y PRACTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050106602. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

27050106603. REALIZAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3159987 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.
27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

FICHA 3159990 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EXPLOTACIONES AVICOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPON, SEGUN
NORMATIVA AVICOLA.

27050200602 REALIZAR PRACTICAS DE LIMPIEZA, DESINFECCION Y CONTROL DE INGRESO EN GRANJA AVICOLA SEGUN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR METODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.
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27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCION AVICOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020153301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Levantar aves segun guia técnica y normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701 ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCION DE AVES DE POSTURA SEGUN NORMATIVA.,
27050203702. REALIZAR PRACTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TECNICO
27050203703 ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON GUIA TECNICA.

27050203704 VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE SEGUN PARAMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

26010105901 APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902 DETERMINAR RETO DE INNOVACION DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.
26010105903 DISENAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TECNICAS DE VALIDACION.

26010105904 FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACION ESTRATEGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,90
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FICHA 3317334 - IMPLEMENTACION DE PRACTICAS DE MANEJO DE
DE APRENDIZAJE: COLMENAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Manejar colmena segun criterios técnicos y normativa ambiental

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050106601. ALISTAR EQUIPOS, HERRAMIENTAS E INSUMOS PARA LAS ACTIVIDADES DE MANEJO DE COLMENAS SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y PRACTICAS DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

27050106602. REALIZAR ACTIVIDADES DE MANEJO DE LA COLMENA DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS.

27050106603. REALIZAR AJUSTES AL PROCESO DE MANEJO DE LA COLMENA Y APIARIO DE ACUERDO CON PARAMETROS
TECNICOS Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 161,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JULIAN ANDRES TENORIO PATINO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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Evidencia de Formatos Autorizados y Actualizados
Cargados en el drive y Lista de chequeo

Obligacién 16.1.

@® dictarle a word - 9% Correo: Julian Andres Tenorio Pa s S TITULADA CAMPE X RUTA 2 - OneDrive +

C M sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FDSNF%2FEvidencias%202025%2FCAMPESENA%20Y%20FULL%20POPULAR%2FVALLE%2FCENTR... ¢
@ SENA : Sofia Plus SOFIA Plus SiContratistas || scopi [} Compromiso @ SIMO 3 Correo: Julian Andres... PDF24 Tools @& ChatGPT g :SM4 Web.: DAZN | Inicio & Microsoft Copilot: tu c...
sehia ) o FN
7A‘_ OneDrive L Buscar g 3 2 Julian Andres Ten... u/'
@ Compartir G Copiar vinculo  (7) Afiadir acceso directo a Mis archivos | Descargar ~ «+ = Todos los documentos v Detalles
PROESPcbipalmira s
> 2. EJE DE DESARROLLO DE CAPACIDADES > RUTA2 > JULIAN ANDRES TENORIO > RUTA2 © Ir al sitio /1
3 PROESPcbipalmira
£8 Nuestros archivos 3 Nombre v Modificado ~ Modificado por ~
3159987 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 9 de junio Julian Andres Tenorio Patifio
3159988 EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA 9 de junio Julian Andres Tenorio Patifio
3159990 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 9 de junio Julian Andres Tenorio Patifio
3160483 EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVO 9 de junio Julian Andres Tenorio Patifio

Q Buscar P~ i

= 2 1
LAA 14/9/2025

Imagen 4. Pantallazo del DRIVE para el reporte de informaciéon mes agosto.



Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ESTRATEGIA CampeSENA
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA

1. IDENTIFICACION GENERAL

Codigo del programa: 3000143

Versién: 2

Programa de Formacion: EMPRENDIMIENTO EN APICULTURA

Cddigo de Ficha: 3159988
Lugar de Ejecucién: Fundacion Agricola Himalaya - Corregimiento de Bitaco
Municipio: La Cumbre

Nombre Instructor técnico 1: Julian Tenorio

Nombre instructor técnico 2:
(agropecuario o administrativo)

Fecha de Revision
** La revision se debe realizar de manera mensual y debe ser insumo para el aval del supervisor de
contrato en el tramite de la cuenta.

2. EVIDENCIAS REQUERIDAS POR RUTA

PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CUMPLE OBSERVACIONES
| SOPORTES GENERALES SI | NO
1 Herramienta lista de chequeo PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL %
INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA 1
1 EJE DIGNIFICACION Y RECONOCIMIENTO SI | NO OBSERVACIONES
P . . Debe ser elaborado por el Dinamizador
1 | Documento de analisis territorial 2.3 CampeSENA FULL POPULAR.
e . .. . 2 T L Debe ser elaborada por el promotor CampeSENA y el Dinamizador
2 | Matriz Sistematizacion didlogos territoriales provinciales ;.3 CampeSENA FULL POPULAR.
. . . > T Debe ser elaborada por el promotor CampeSENA y el Dinamizador
4 | Informe ejecutivo consolidado didlogos territoriales;.3 CampeSENA FULL POPULAR.
1 RUTA 1 SI | NO OBSERVACIONES
1 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Descargar de compromISO
evaluacidon 2 Para las acciones de formacion
2 | Estructura de Seguimiento Integrada (ESI) 2-3 Componentes a diligenciar relacionados en el indice de la ESI
Péginas 5, 23, 24, 25, 26, 39y 45 del cuadernillo y Foto de los lienzos:
. Lo mapa actores, mapa actores cuadro resumen, mapa empatia,
3 | Cuadernillo Emprendlmlento 23 analisis de la caja, propuesta de valor, CANVAS, diligenciados,
encuestas posventa e informe de tabulacion
4 Herramienta de formulaciéon PPAyC (Proyecto productivo
asociativo / comunitario 2-3
5 | Herramienta control de asistencia formacién 1.,
Descargar de compromISO
Aplica para los resultados de las acciones de la Escuela de Campo
asociatividady .3
Asesoria de 8 horas realizada por el instructor técnico 1,3
6 GOR-F-084 Formato de Acta 1-2-3 Acta con informe de cierre del acompafiamiento proyecto que
GOR-F-085 - Listado de Asistencia 1-2 incluya Material Grafico (Fotos, videos del proceso, grupos
atendidos, producto) 2 -3
Acta de compromiso para el proceso de postulacion. 5.3
Acta entrega kits impulso productivo ;3
Acta creacion unidad productiva 1.,
Para las unidades o proyectos productivos asociativos beneficiados
7 | Plan de marketing2_3 con kit productivo que reciben la formacién en Plan de marketing en
la etapa 9. Plan de mercadeo.
8 | GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen ,_, Descargar de CompromISO

Subindices para el manejo de soportes y evidencias:

1.  Documento en formato fisico Centro de formacion.

2 Documento en formato digital OneDrive o CD Centro de formacidn.

3. One Drive o medio vigente dispuesto por la direccién general para cargar informacion.




Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
ESTRATEGIA CampeSENA
LISTA DE CHEQUEO — PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS DEL INSTRUCTOR FORMACION COMPLEMENTARIA

Para autorizacion de uso Material grafico (Fotos, videos del
proceso, aprendices, producto)

\") RUTA 2 SI | NO
1 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de X Descargar de compromiSO
evaluacion , Para todas las acciones de formacién
Aplica para:
1) Cursos largos de 288 a 340 h con competencias de
2 | Estructura de Seguimiento Integrada ., X emprendimiento.

2) Cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336 h— solo las hojas
registro, proyecto y modelo CANVAS).

Aplica uUnicamente para cursos largos de 288 a 340 h con
3 | Cuadernillo Emprendimiento , 5 X competencias de emprendimiento. Fotos de las actividades del
componente formacidn diligenciadas.

Herramientas de conocimiento intercultural (Mapa territorio, Aplica Gnicamente para cursos de Seguridad Alimentaria (192 y 336

4 Casita, Calendarios, otras) ».; N/A h), que crean UP (entregan materiales de formacién).
5 | Herramienta control de asistencia formacioni., X Unicamente para las acciones de formacién
Descargar de CompromISO
6 GOR-F-084 Formato de Acta: X e Entrega materiales de formacion
GOR-F-085 - Listado de asistencia 1-2 e Creacion de Unidad Productiva

e Para concertacién de horario- induccion

Descargar de CompromISO
7 | GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen ;_, X Para autorizacién de uso Material gréfico (Fotos, videos del
proceso, aprendices, producto)

V |RUTA 3y4 SI | NO
1 GFPI-F-135 Guias de Aprendizaje e Instrumentos de Descargar de compromISO
evaluacidn 2 Para todas las acciones de formacién
2 | Herramienta control de asistencia formacidni., Para todas las acciones de formacién
GOR-F-084 Formato de Acta Descargar de CompromISO
3 1-2 e Para concertacion de horario- induccién
GOR-F-085 - Listado de asistencia 1., e Entrega de materiales de formacidn
a4 |R te fortalecimiento f .. Aplica para el reporte UP o asociaciones fortalecidas con
eporte rortalecimiento rormacion 2-3 formacién.
Documento Diagnostico general y técnico Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formacién
6 | Plan de extension 1.3 Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formacion.

Herramienta de apoyo a usar dependiendo de las caracteristicas de
7 | Herramienta de Diagnostico participativo 12 la poblacién. Optativo
Aplica para grupos asociativos a fortalecer con formacion.

Descargar de CompromISO
8 | GC-F-030 Formato autorizacion uso de imagen 1-2 Para autorizacién de uso Material gréfico (Fotos, videos del

proceso, aprendices, producto)
ApSd,
ot

Firma Instructor:

[' / '\-/ b /)_
Firma Apoyo Administrativo o Dinamizador de Oferta (cuando aplique): L{QJ“W -

Firma Supervisor de Contrato:

Subindices para el manejo de soportes y evidencias:

1.  Documento en formato fisico Centro de formacién.
2 Documento en formato digital OneDrive o CD Centro de formacidn.
3. One Drive o medio vigente dispuesto por la direccién general para cargar informacion.



Evidencia de Certificacion Afiliacion ARL POSITIVA
Obligacién 19.1.



@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS
I i)

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliaciéon en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, JULIAN ANDRES
TENORIO PATINO identificado con CC No. 16932509, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral
Fecha de inicio de cobertura: 13/02/2025
Estado Afiliacion: ACTIVO
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 13/02/2025
899999034 Fecha fin de Contrato: 08/12/2025
Tipo Vinculaciéon: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

: de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
WE novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.
£e
mé Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn
: 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (valido por un mes): 202501012658669.
Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 18 dias del mes de febrero de 2025.
Cordialmente,
2
:
:
g
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GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO


https://www.positivaenlinea.gov.co/nuevo/



